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Strajkové refiexie

Masové akcie maji svoje Caro.
Curovnd je ich sila a ndtlakové moZ-
nosti. Carovnd je ich vypovednd
hodnota. A Carovni je ich schopnost
umozZnit mase vyjadrif svoj postoj.

Carovné sii aj situdcie vznikajtice
na vysokoskolskej pode v sdvislosti
s organizdciou 3trajku za zvy3enie
miezd ucitefov. Diskusie by mohli
sliZif ako zdroj psychologickej Sti-
die o stave mysle nalich vysoko-
Skolskych pedagogov. Hlavy vo vy-
sokej frekvencii kmitaji v jednot-
nom siithlase. V8etci sme nedocene-
ni, nezdplateni, nemotivovani.
V3etci sme na kolach z Cistého en-
tuziazmu. VSetkych poburuje po-
rovnanie vlastného platu s celoslo-
venskym priemernym zirobkom.
Mam zly pocit, ked otviaram ku
koncu mesiaca peflaZenku. Mam zly
pocit, ked si prezerdm knihy, ktoré
by som checel, a nembZem mat.
Maim zly pocit pri pomysleni na to,
Co by som potreboval, ale nemozem
si dovolit. Mdm v8ak tieZ zly pocit
zaradif sa medzi vietkych.

Vo vlade sa to len hemii tragiko-
mickymi figirkami v rukich janosi-
kovského Sachistu. Pravidld hry sa
menia v zivislosti od jeho biopri-
dov. Stilym pravidlom je len vSe-
obecnd tibohost zicastnenych a ich
rozhodnuti. Vratane rozpoltu pre
Skolstvo. Vratane navrhu novely vy-
sokoSkolského zdkona. ¥rétane...
Di sa od tvchto dboZiakov Cakat

viac? Sotva. Robia vietko, ¢o vedia i
nevedia.

Tragikomédia sa viak odohriva i
na javiskich vysokych $kol. Ti naj-
menej doceneni, najmenej zaplateni,
najmenej motivovani s najviacsim
odhodlanim volaji po Strajku (aj
ked ni¢ nepodpifu). Pritom viak vela
z nich je sice neformdlne, ale faktic-
ky v.stave permanentného 3trajku
uZ dlhé roky. Ich isty entuziazmus
treba v preklade Citat ako ,,nemaf
ind moZnost™. Je to smutné, ale je to
tak. Pre mnohych sd vysoké Skoly
poslednou moZnostou. Nikde inde
by nenasli uplatnenie.

Postavenie ucitelov v spolofen-
skom rebri¢ku je skutoéne neadek-
vatne. Nizke mzdy sii v3ak len jed-
nou stranou mince. Postavenie uci-
tela v spolo¢nosti je predsa uréované
predovietkym kreditom u jeho Stu-
dentov. A ten je nizky nie kvoli niz-
kym mzdidm, ale vdaka nizkym
kvalitim pedagoga. Ved kolki z ab-
solventov vysokych §kol sa s hrdos-
tou hldsia k svojej alma mater? Kol-
ki z nich vedia vymenovat viac ako
jednu & dve ucitelské osobnosti,
ktoré ich poc€as Studia viedli? Kolko
Studentov by sa postavilo za viet-
kych vysokoSkolskych pedagogov?
A hlavne, kolko samotnych ucitelov
pocituje moZnost prace so Student-
mi ako privilégium vyvolenych?
Dovolim si byt pesimistom a pred-
povedat nizke Cisla.

Iste. Mzda je podstatnym meti-
vaénym faktorom a mdm o nej svoje
predstavy. Nemyslim si viak, Ze je
hlavnou pric¢inou odchodu schop-
nych Tudi 2 radov akademickej ob-
ce. Primdmym znechucujiicim ¢ini-
tefom je konstantnd absencia selek-
cie a zvyhodiovania efektivnych
pracovisk a pracovnikov a kon3tant-
nd prezencia zakomplexovanych
osobok zjednotenych svojou pri-
sludnostou k priemeru. Ludia tohto
typu ospravedliiuji svoje neschop-
nosti nizkymi Cislami na vyplatnej
péske. Je viak moZné zlepsit schop-
nosti neschopnych zvySenim ich
platobnej sposobilosti? Opit som
pesimista. Celoplodné  zvySenie
miezd ufitelov nezvysi ich spolo-
censky kredit.

Pripadny $trajk vysokoSkolskych
uciteTov by mal jedno velké poziti-
vum. Majster Kat a jeho dvorni by
mali na ¢as roztrasené kolend. Zvysil

by hladinu ich strachu a komplexov, |

ktoré budi (pevne tomu verim a tu
som optimista) strojcami ich auto-
detrukcie. Napriek tomu mam k
tejto masovej akcii istd averziu.
Spodsobuji ju niektoré postavicky z
akademickej obce, ktoré hodnotu
Strajkujicej masy devalvuji. Viet-
kym ostatnym v ich Gprimnej snahe

drzim palce.
LUBO TOMASKA,
vysokoskolsky pedagog
Bratislava
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